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VEUX DU PRESIDENf‘ ,

Déja arrivés a la période des Fétes! Qui aurait cru que la vie n'aurait L)‘«—‘

pas encore repris sa hormalité presque deux ans plus tard. Le nouveau

variant, Omicron, pourrait gacher cette période de réjouissances. Il ne faut pas baisser
les bras et continuer de respecter les mesures sanitaires.

C'est le 10 janvier qu'il y aura retour dans vos établissements de travail respectifs. La
nouvelle politique de télétravail sera donc en vigueur. Nous avons montré notre efficacité
et assuré une productivité exemplaire, ce qui en fait un succés dont plusieurs d'entre
vous peuvent bénéficier. Pour les autres qui ont un contact en présentiel avec les ci-
toyens, plusieurs de vos gestionnaires travaillent a une solution gagnante pour tous. Don-
nons-nous un peu de temps afin que des solutions durables soient viables et tous seront
heureux dans leurs taches quotidiennes.

Nous terminons une année avec toutes sortes d’événements concernant les relations de
travail que personne n'aurait prévus. Nous avons traité avec diligence les dossiers pour
bien répondre aux inquiétudes de nos membres. Que 2022 nous apporte stabilité et res-
pect.

Un vent de fraicheur nous est arrivé le 7 novembre dernier. Félicitations & notre nouveau
maire, M. Bruno Marchand. J'ai rencontré M. Marchand deux semaines avant le jour de
I'élection. Nous avons eu une discussion trés respectueuse sur des sujets qui nous rejoi-
gnaient sur le plan des relations de travail. Je ne peux que me réjouir, pour nous les ba-
tisseurs de cette belle Ville de Québec, d’avoir une personne qui va respecter, mais sur-
tout reconnaitre notre travail accompli quotidiennement pour servir le citoyen et ¢ca depuis
413 ans.

Je félicite aussi tous les élus, nouveaux et anciens de la derniére élection municipale.
Vous avez un maire avec un leadership respectueux devant vous, il faut maintenant tra-
vailler ensemble pour continuer et méme améliorer cette belle Capitale-Nationale. Je
termine en vous souhaitant un beau temps des Fétes et merci a celles et ceux qui sont
en devoir durant cette période pour assurer un service et une sécurité a nos citoyens.

Joyeux temps des Fétes a tous!

Réal Pleau

Le Syndicat des fonctionnairves
municipaur de Québec
Vous souhaite de

RETOUR
AU TRAVAIL €T
MESURES DE
DISTANCIATION

DEPART A LA RETRAITE

Notre directrice syndicale secteur Nord-Est, Julie Auclair, prendra une retraite bien méri-

tée en janvier 2022. Le Comité d'évaluation souhaite la remercier pour son travail au sein
de ce comité. En effet, Julie a fait partie du comité depuis sa création en 2004 suite aux
fusions municipales. Son apport au sein de ce comité est remarquable tant au niveau du
travail accompli que du partage des connaissances. Merci Julie pour tes 18 années d'im-
plication au comité !

Héléne Rheault
Vice-présidente et responsable du Comité d’évaluation

Lors du retour au travail prévu pour le 10 janvier, il
sera important de respecter les régles de distan-
ciation. Le 9 novembre dernier, la CNESST a con-
firmé qu’en milieu de travail, la distanciation mini-
male entre les personnes diminue de deux métres
a un métre a l'intérieur, et ce, dés maintenant. Ce-
pendant, si cette distance ne peut étre respectée, il
faut continuer a utiliser un équipement de protec-
tion individuelle ou une barriere physique. Au
cours des derniers mois, I'équipe SST de la Ville a
mis certaines mesures en place afin que lors de
votre retour, ces conditions soient respectées. De
plus, votre comité SST syndical a assisté les re-
présentants de la Ville dans plusieurs de ces vi-
sites. Cependant, si vous constatez certaines la-
cunes au niveau des mesures, nous vous invitons
a en faire part directement a votre gestionnaire.

N'hésitez pas @ communiquer avec nous égale-
ment pour nous en informer et nous prendrons
action s'il y a lieu.

https://www.cnesst.qgouv.qc.ca/fr/salle-presse/
communigues/recommandations-pour-un-retour-au
-bureau-reussi

Dominic Harvey
Directeur des opérations
Responsable du comité SST
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HOMMAGE A GASTON VERREAULT

Le 28 octobre dernier, le SFMQ a honoré la collaboration et I'implication exceptionnelle de M. Gaston Verreault dans la grande sphére des
régimes de retraite. Depuis sa retraite en 2001, lors des fusions municipales, M. Verreault n’a jamais cessé sa participation active auprés
des régimes de retraite de la Ville de Québec. Il est une grande ressource en ce qui concerne ses connaissances générales et entre autres
Ihistoire de la Ville de Québec car M. Verreault a un historique syndical de plus de 40 ans a ce jour. Voici quelques précieux services qu'il a
offert aux membres :

- Stratégies de négociation ou historique de certains articles;

- Stratégies politiques dans plusieurs dossiers;

- Union des syndicats et associations pour faire front commun dans certains dossiers;

- Recherchiste et historien hors pair pour le SFMQ;

- Référence pour nos avocats et actuaires;

- Vaste réseau de contacts provinciaux dont nous bénéficions par son « PR » (public relations) légendaire.

Pour avoir le privilege de I'avoir a mes cbtés afin de me conseiller, je sais que ses heures a travailler dans une semaine dépassent de beau-
coup plusieurs travailleurs a temps plein. Le dossier de la Loi 15 concernant les régimes de retraite dans le secteur municipal nous a permis
de contester avec tous les documents et décisions historiques et politiques afin de bien nous défendre dans cette bataille. Il a méme créé
une association de retraités pour s'assurer qu'ils soient tous représentés adéquatement.

Le Conseil syndical a décidé de créer un mur des célébrités au SFMQ. Pour le moment, ce mur est consacré a des personnes qui ont contri-
bué exceptionnellement a la vie syndicale pour défendre les droits des travailleurs. Qui de plus représentatif que M. Gaston Verreault pour
débuter notre premiére intronisation.

- Président du SFMQ;

- Président de la FISA;

- Implication exceptionnelle et incontestable au comité du régime de retraite et de la Loi 15.
Ce mur se veut l'immortalité d’'une personnalité hors du commun par son implication au SFMQ.
Encore merci Gaston!
Réal Pleau

Président
Pour les membres actifs et retraités du SFMQ

HOMMAGE A GASTON VERREAULT

_— ——

Impliqué syndicalement depuis le tout début de sa carriere a la Ville
de Québec en 1970, Gaston Verreault est tour a tour directeur
syndical et vice-président (1982-1990) avant d'occuper en 1990
jusqu'en 2002 la fonction de président du Syndicat des
fonctionnaires municipaux de Québec.

Sa vie professionnelle est dédiée au service des membres. Malgré sa
retraite en 2002, son expérience, ses connaissances et son expertise
enrégime deretraite sonten demande partout et il siége a différents
comités de retraite au Québec.Le SFMQ est fier de son implication et
de son rayonnement et tient tout particuliérement a le remercier
pour l'immense travail accompli dans le réglement de la Loi 15, loi
encadrantles régimes de retraite dans le secteur municipal.

Sans lui, les membres du SFMQ ainsi que les employés municipaux
duQuébecn'auraient pu conserver leurs conditions de retraite.

Syndicat dos Merci Gaston!
‘é fonctionnaires
municipaux
de Ouébac(ﬁ,a) Juin 2021




NOUVEAUX DIRECTEURS SYNDICAUX

Bonjour a tous!

J'ai le plaisir de me joindre a I'équipe du SFMQ en tant que directrice
du Secteur « B » occasionnels loisirs.

Je travaille a la Ville de Québec, dans les maisons du patrimoine, de-
puis plusieurs années, comme employée occasionnelle.

J'ai démontré de l'intérét pour le poste car, en tant que militante, je
trouve important de faire valoir la parole de tous, peu importe leur hori-
zon et leur bagage de vie. La pluralité des réalités vécues par les em-
ployés du Secteur « B » m'interpelle plus particuliérement; nous vy re-
trouvons autant de jeunes étudiants que de retraités, autant de per-
sonnes pour qui il s'agit d’'un emploi principal que d'autres pour qui il
s'agit d'un revenu paralléle.

Ceci est une premiére expérience pour moi et déja, je sens un grand
appui de la part de I'équipe du SFMQ qui semble bien heureuse de
nous accueillir parmi elle. J'ai a cceur de vous écouter et de trouver les
meilleures solutions possibles pour une meilleure reconnaissance de
notre travail et de notre réalité.

Au plaisir de vous rencontrer!

Nancy Martel
Directrice syndicale du Secteur « B » occasionnels loisirs

Bonjour a tous,

Je suis technicien en géomatique au Service de la gestion des im-
meubles et je travaille a la Ville depuis 2010. Avant, j'ai occupé des
fonctions similaires au gouvernement du Québec.

Jai été délégué syndical et membre d’'un comité d'organisation du
travail durant quelques années au SFPQ (Syndicat des fonctionnaires
provinciaux du Québec). Le renouvellement de I'exécutif du SFMQ et
la vision de son président Réal Pleau m'ont redonné le godt de m'im-
pliquer, d’apprendre et de partager mes expériences avec les
membres.

L’organisation du travail a connu des bouleversements ces derniéres
années et en connaitra bien d’autres dans la prochaine décennie. Je
souhaite apporter ma contribution aux innovations qui dans le quoti-
dien facilitent la vie @ nos membres et alimenter notre exécutif de vos
préoccupations. Je veux faire partie des acteurs qui agiront pour
I'amélioration de nos relations de travail a la Ville.

Syndicalement vétre,
Marco Lavoie
Directeur syndical du District Sud

MOT POUR LES MEMBRES
DU SECTEUR « B » OCCASIONNELS LOISIRS

Bonjour a vous tous,

La période des Fétes arrive a grands pas et je sais que pour plusieurs d’entre vous, ce sera une période trés active dans vos milieux de travail
respectif. Respectez les consignes sanitaires en place, portez les EPI (équipements de protection individuelle) nécessaires a votre travail et
évitez la confrontation avec le public. Si vous vivez des situations problématiques en SST d’'un point de vue des EPI ou de clientéles agressives,
informez-nous, mais informez aussi vos gestionnaires. Dans les derniéres semaines, nous avons eu vent de problématiques touchant I'attribu-
tion des horaires, des erreurs de paie ainsi que des situations d’agressivité de la part du public.

Si vous vivez des situations semblables, contactez-nous. Vous étes nos yeux et nos oreilles, nous avons besoin de vous pour vous aider!
Contactez-nous a info@sfma.gc.ca ou par téléphone au 418-780-8140.

En terminant, j'aimerais souhaiter la bienvenue a VOTRE directrice syndicale, Mme Nancy
Martel, qui sera votre voix au Conseil syndical. Elle est la pour vous, sur le terrain.
Vous pouvez la contacter pour toute question.

De trés joyeuses Fétes a vous et aux votres!
Benoit Fiset

Directeur administratif
Benoit.fiset@sfmag.qc.ca

Nancy Martel
Directrice du secteur « B » occasionnels loisirs
Nancy.martel@sfmq.qc.ca
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